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 LFEJEZET
TARSASAGI ALAPADATOK

A tarsasag neve:

A tarsasag nevének hivatalos roviditése:
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A tarsasag telephelyei:

A tarsasag fioktelepe:

A tarsasag levelezési cime:

A tirsasag e-mail cime:

A tarsasig honlapjinak cime:

A tarsasag alapitoja:

Alapito okirat kelte:

Cégjegyzés szama:

Cégjegyzés datuma:
Cégbirdsag megnevezése:

A tarsasag addészama:

A tarsasag statisztikai szimjele:

A tarsasag pénzforgalmi jelzészama:

A tarsasiag jogallasa:

A tdrsasig tipusa:
A tarsasag képviselete:

Kumania Gyogyfirdd  Korlatolt
Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag)

Felelsségpl

Kuméania Gyogyfirdo Kit.

5310 Kisajszallas, Rakoczi v, 8-12,

5310 Kisujszallas, Nyar u. 7.

7394 Magyarhertelend, Tabor u. 7.

5310 Kisujszallas, Rakoczi u. 8-12.
kumania@kumania.hu

www.kumania.hu

Kistjszallas Varos Onkormanyzata

2011. oktober 28.

(Az alapito okirat jelen szabalyzat mellékletét
képezi)

16-09-013675

2011. november 02.

Szolnoki Torvényszék Cégbirdsaga
23580259-2-16

23580259-9329-113-16.
10402867-50526555-85831006

K&H Bank Zrt. 286 Kisujszdllds (5310
Kisujszallas, Szabadsag ut 1.; 01 10 041043)

A szamla nyitasi datuma: 2012.03.29.

Kisujszalldss Véaros Onkormanyzatanak 100%-os
tulajdonaban allo gazdasagi tarsasag

onalléan miikodd gazdaséagi tarsasag

Kisujszallas ~ Varos  Onkorményzata  altal
kinevezett Ugyvezetd igazgatd, mint vezetd
tisztségviseld:
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2016.  aprilis  02.  napjatdl  megbizasi
jogviszonyban, 2016. augusztus 31. napjatdl
munkaviszonyban: Zambori Péter (anyja neve:
Siket Erzsébet, sztiletés ideje: 1975. januar 13.,
addazonosito jel: 8394580084)

A képviselet modja: 6nallo

tevékenységével Osszefliggd tigyekben altalanos, egyszemélyi képviseleti jog illet meg.
Képviseleti jogat esetenként, vagy az iigyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja,
meghatdrozva a képviselendd allasfoglalast. A szervezet vezetdi — a tevékenységi koriikbe
tartozo feladatok végrehajtasa sordn — eseti képviseletet gyakorolnak, azaz kiilsd szervekkel
kozvetlent] tartjdk a kapcsolatot. Err6l kotelesek az ligyvezetd igazgatot tajékoztatni. Az
jgazgaton kiviil a vezetd allast dolgozok képviseleti jogosultsdga a szaktertiletiikre
korlatozodik. Jogosultak azonban az irdnyitdsuk ald tartozd szakteriileten foglalkoztatott
dolgozdk barmelyikét felhatalmazni arra, hogy egyes meghatrozott esetekben és iigyekben a
szakteriiletet képviseljék. A Tarsasag jogi képviseletét eseti meghatalmazassal tigyvéd latja el.

A tarsasag feladata, tevékenysége:

o aKistjszallds Varos Onkormanyzata ltal a tarsaségra bizott ingé- és ingatlanvagyon
tizemeltetése, mikodtetése,

e a Kisujszallas Varos Onkorményzataval kotstt feladat-ellatasi szerzédések alapjan
fizioterapids, ortopédiai ¢és ultrahang-diagnosztikai szakrendelések, a védénéi
szolgalat, iskolafogészati asszisztensi rendszer fenntartasa,

o Kumdnia Gyogy- és Strandflird6: gyogy- és élményfiirdé szolgaltatasok, wellness
szolgaltatisok biztositdsa, Kumania Natir és Relax Szaunavilag tlizemeltetése és

mikodietése,
e Kisljszallasi Ifjusagi  Szallashely: szallashely ¢és  kemping iizemeltetése és
mikodtetése,

e Hotel Kuménia***superior: teljes kori szallashely szolgaltatas nyujtasa,

e Kumania Gydgydszat: megyei szintQi fizioterapids jarobeteg-szakellatas, korzeti
mindsitést flirdogyogydszati ellatas biztositasa,

e Magyarhertelendi Ifjasagi Tabor: taborhely tizemeltetése,

e Mosoda: mosodaszolgaltatas biztositdsa a tovabbi tizletagak tdmogatasara.

Fo tevékenysége: M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadid6s tevékenység (9329°08)

TEAOR Tevékenységi kor

0620'08 Foldgazkitermelés

7721'08 Szabadidgs, sporteszkdz kolcsonzése

5520'08 Udiilési, egyéb atmeneti széllashely-szolgaltatas
3511'08 Villamosenergia-termelés

9319'08 Egyéb sporttevékenység

7739'08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolesonzése

5530'08 Kempingszolgaltatds

3530'08 Gozellatds, Iégkondicionalas

8129'08 Egyéb takaritas
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5610'08 Fttermi, mozgd vendéglatas

3600'08 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

8559'08 M. n. s. egyéb okiatas

5621'08 Rendezvényi étkeztetés

4719'08 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
8621'08 Altaldnos jarébeteg-ellatas

5629'08 Fgyéb vendéglatas

476108 Konyv-kiskereskedelem

8622'08 Szakorvosi jarobeteg-cllatas

5630'08 Italszolgaltatas

4762'08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
8623'08 Fogorvosi jarobeteg-ellatas

6832'08 Ingatlankezelés

4765'08 Jaték-kiskereskedelem

8690'08 LEgyéb human-egészségiigyi ellatas
7311'08 Reklamiigynoki tevékenység

5510'08 Szallodai szolgaltatas

682008 Sajat tulajdonti, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
9602'08 Fodraszat, szépségapolas

4725'08 Ital-kiskereskedelem

7990°08 Egyéb foglalas

4799’08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

Az indulasi alaptokét a tarsasag tulajdonosa, Kisujszallds Varos Onkormanyzata biztositja és
szigoru pénziigyi elszamolas alapjan fenntartja a miikddéshez sziikséges {inanszirozast.

A tarsasdg sajat ingatlanvagyona:
e Magyarhertelend 1/5 hrsz., természetben: 7394 Magyarhertelend, Tébor u. 7. szdm
alatti mgatlan

A Kumaénia Gyégyfiirds Kft. és Kistjszallds Varos Onkorményzata kozott 2011, december
30-an megkotott, a Kumania Gydgyfirdd és az ehhez kapesolodd vagyon iizemeltetésérdl és
hasznalatba adésarol, a fiirddgydgyaszati ellatas biztositasarol szolo alapszerzédés és azok
modositdsa alapjan.




I FEJEZET
A TARSASAG IRANYITASA

A tarsasiag egyediili tagja: Kisujszallas Varos Onkorméanyzata
szé¢khelye: 5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1,
nyilvantartisi sziam: 732693
képviseletében: Kecze Istvan polgarmester

A tulajdonos alapito kizarélagos hataskorébe tartozik a tarsasag ligyvezetd igazgatdjanak,
feligyeld bizottsag tagjainak, valamint konyvvizsgaldjanak megvalasztasa, dijazasanak
megéllapitdsa, visszahivasa.

Az alapito kizardlagos hatdskorébe tartozik:
e aszamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa;
e az addzott eredmény felhasznaldsara vonatkozo dontés;
o az lgyvezeld igazgato és felligyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igény
érvényesitése;
a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa;
az alapito okirat modositasa;
a szervezeti és mikodési szabalyzat jovahagydsa,
mindazok az iigyek, amelyeket a torvény vagy a tdrsasagi szerz6dés a taggyfilés
kizarolagos hataskorébe utal.

Az tgyvezetd igazgato késedelem nélkiil koteles az alapitd dontéshozatalat kezdeményezni,
ha:
e atarsasag sajat tGkéje veszteség folytan a torzstoke felére csdkkent,
* A tarsasdg sajat t6kéje a torzstéke torvényben meghatarozott minimalis Osszeg ala
csokkent,
e atdrsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti vagy kifizetéseit megsziintette,
e vagy ha vagyona a tartozasait nem fedezi.

Az alapitdé a hataskorébe tartozd dontésének meghozatala eldtt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével ~ koteles megismerni az igyvezetés, ill. a
feliigyel6 bizottsag véleményét.

Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid Gton (pl. fax, e-mail) is torténhet,
azonban az igy véleményt nyilvanitd személy 8 napon beliil koteles Velemenyel irasban is az
alapito rendelkezésére bocsatani.

Halaszthatatlan dontés esetében az alapitd dontéshozd szerve elé kerill6 elbterjesztés
eldterjesztéje a vélemény megismerése érdekében rovid Gton megkeresi az iigyvezetd
igazgatot, aki haladéktalanul értesiti a feliigyelé bizotisag elnokét. A feliigyelé bizottsag
elndke rovid Gton, a napirend kozlésével osszehivija az iilést, ahol a bizottsag kialakitja a
véleményét.

A feliigyel bizottsdg irasban rogzitett véleményét (hatarozatat) az ligyvezetd igazgatohoz
eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az iigyvezetd igazgatdé — a sajat kialakitott irdsos

véleményével egyiitt — akar rovid Uton, legkésdbb az alapitdé dontéshozo szervének iilésének
napjan 8 Oraig eljuttathassa az el6terjesztéhoz.




Az irasos vélemény vagy az iilésrol készitett jegyzOkonyv, illetve annak kivonata nyilvéanos,
azt az alapitd dontéshozo szervének hatdrozatdval egylitt — a dontés meghozatalatol szamitott
30 napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Az alapito hatdrozatairdl az tigyvezetd igazgatét haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil
koteles irasban értesiteni. Az tigyvezetd igazgatd az alapito dontéseirdl folyamatos
nyilvantartast vezet (Hatdrozatok Konyve). A dontéscket azok meghozatala utan
haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe. A nyilvantartdsbol a dontés
tartalmanak, idépontjanak ¢és hatalyanak vilagosan ki kell dertilnie.

A tarsasag vezeto tisztségviselfje

Kisujszallas Vdaros Onkormanyzata altal kinevezett iigyvezetd igazgatd, mint vezetd
tisztségviseld: 2016. aprilis 02. napjatdl megbizasi jogviszonyban, 2016. augusztus 31.
napjatél munkaviszonyban: Zambori Péter (anyja neve: Siket Erzsébet, sziiletés ideje: 1975.
janudr 13., addazonosito jel: 8394580084). Az ligyvezetd igazgatdi feladatok ellatasara kotott
szerzédés 5 évre, 2021, augusztus 31. napjaig szol.

A tarsasag képviseletére, a cég jegyzésére egyszemélyben az ligyvezeld igazgatld, vezetd
tisztségviseloként jogosult. Feladatat az alapitoval kotott szerzodés alapjan, ndlloan latja el,
részére az egyediili tag utasitast adhat, amelyet koteles végrehajtani. Az igazgatd az alapitd
altal biztositott jog- ¢és hataskorrel, a kotelezettségek betartasaval iranyitja a tarsasag
tevékenységét.

A tarsasag munkavallaloi, megbizasi jogviszonyban 1évé magénszemélyek vonatkozasaban a
munkaltatoi/megbizoi jogok gyakorldsa az tigyvezetd igazgatot illeti meg, kiilonos tekintettel
a jogviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, valamint a kartéritési felelosséggel
kapcsolatos intézkedésekre.

A szervezeti egységek vezet6i jogosultak a napi tevékenységek ellatasara utasitast adni, a
szabadsagok kiadasat, valamint a rendkivili munkavégzés elrendelését kotelesek az
ligyvezets igazgatoval engedélyeztetni.

Az tigyvezeld igazgatd legfGbb feladatar:

e atarsasag belsd szabalyzatainak elkészitése, feliigyelete,

e a tarsasag feladatainak ellatasara a legcélszerlibb munkaszervezet kialakitasa, annak
mitkodési rendjének meghatarozasa,

o a tarsasag fejlédésére, gazdasdgossagara vonatkozo célkitlizések megvaldsitésa,
intézkedések kidolgozasa, azok végrehajtasanak ellendrzése és érickelése,

e a vezetésére bizott vagyon ndvelésére, rendeltetésszerli kezelésére vonatkozo
intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és
értékelése,

e a biztonsidgos és a dolgozdk egészségét ovo munkafeltételek megteremtése és
biztositasa,

e atdrsasag t{iz-, munka- és kérnyezetvédelmi rendszerének szabalyozasa,

e munkavégzésre, illetve munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony alapjan
foglalkoztatott munkatarsak munkdjanak iranyitasa, ellendrzése és értékelése,

e a tarsasag napi munkajanak operativ iranyitasa és ellenérzése a tulajdonos elvarasai, a
jogszabalyi el6irasok, valamint a tarsasagi szerzodés keretei kozott,




az. operativ feladatok ellatasarol a tarsasdg vezetd tisztségviseldivel hetente tart
érickezletet

a tarsasag éves gazdasdgi tervéncek elkészitése és tulajdonos elé terjesztése,
beruhdzasok el6készitése, megvalositasanak iranyitésa,

szerzodéskotés kiilso vallalkozokkal, azok ellendrzése,

a feliigyelobizottsig ¢és a konyvvizsgdlo hataskorébe nem tartozo kérdésekben ondllo
dontési jog gyakorlasa,

a egységvezetd munkatdrsak munkdjanak iranyitasa, minésitése és értékelése,

fegyelmi és kartéritési jogkdr gyakorlasa a munkavatlaldk felett, sziikség esetén
biintetd feljelentés megtétele,

szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatos dontések meghozatala,

a tarsasag szervezeti és mikodési rendjének meghatarozésa,

a tarsasdg ligyeirol felvilagositast ad, iratbetekintést biztosit

gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok nyilvantartasatol, el
bejelentési kotelezettsépek megtételérél,

alapito okirat modositasanak, cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak és ezek valtozdsanak, valamint (6rvényben eldirt mas adatoknak a
cégbirosagi bejelentése, okiratok letétbe helyezése,

felelds az alapitdé okiratban, az alapitéi utasitasokban, hatarozatokban, a
jogszabalyokban, az SZMSZ-ben el6irt feladatainak ellatasdért,

felelés az irdnyitdsa alatt allé szervezet hatékony és torvényes mikodtetéséért, a
munkavallalék foglalkoztatasaért,

felelés a tarsasag feladatkorébe tartozd vagy esctenként oda utalt feladatok
végrehajtasaért, az akadalyozd tényezOk elhdritasaért, a sziikséges intézkedések
megtételéért,

felelos a tarsasdg ésszert és raciondlis, az alapité és a szakhatosdgok szamara atlathato
gazdalkodasaért,

készitésérol,

Az tigyvezetd igazgatd akadalyoztatisa, vagy tavolléte esetén kizardlag az azonnali dontést
igényld esetekben a helyettesités rendje a kovetkezo:

a tarsasag altalanos irdnyitasat, szerzddéses fligyeit, a tulajdonossal, a feliigyel
bizottsaggal és a tulajdonos tovébbi képviseldivel vald kapesolattartast tekintve az
igazgaton asszisztens helyettesit,

a tarsasag pénziigyeit befolydsold dontésekben — a napi mikodéshez feltétleniil
sziikséges beszerzések, megrendelések — munkavallalokkal kapesolatos tigyintézésben
az 1gazgatol asszisztens tajé¢koztatasa mellett az irodavezetd helyettesit,

az cgészségligyi agazatok ellendrzése esetén, a hatosdgokkal vald mindennemi
kapcsolattartas tekintetében az egészségligyi dgazatvezetd helyettesit, .

a szallashelyek kapcsan a tarsasag képviselete, a partnerekkel vald kapcsolattartas, a
tarsasdg bemutatasa szempontjabol a recepciovezetd helyettesit,

a garancialis, és a napi mikodést befolydsolo miszaki kérdésekben, kiilonos
tekintettel a firdére — a miiszaki és firdovezeto helyettesit.

A munkaltatéi/megbizoi jogok gyakorlasat, kiilondsen a szerzodés 1étesitésére, modositasara,
dijazéasra ¢s megsziintetésre vonatkozé jogok gyakorlasat az ligyvezetd igazgaté maganak
fenntartja, azok gyakorlasara kizarolag az tigyvezetd igazgato jogosult, akaddlyoztatasa vagy
tavolléte esetén nem ruhazza at mas személyre.

Kozvetlen irdnyitasa ala tartoznak:

trodavezetd




o miiszaki és firdovezetd

o cpdszségligyl dgazatvezetld

* 0I'vos igazgatod

e recepeidvezetd

* igazgaldi asszisztens

s ligyfélkapcsolati vezetd

o ifjusagi szallashely- és kempingvezetd
o kiils6s megbizottak

1. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETT,

A szervezeti egységek vezetdi az ligyvezetd igazgatotol kap(hat)nak utasitast, feladataikat az
ligyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el.

A szervezeti egysépek vezetéi  feladat és  hataskortik  végrehajtasa  soran  6nallo
felelosségvallalas mellett miiksdnek.

A tarsasag valamennyi szervezeti egységvezetdje munkaja soran koteles kiemelt figyelmet
forditani a tarsasdg jogos gazdasagi érdekire, jo hirevére, az igyvezetd igazgatd, valamint a
tulajdonos elvarasaira/utasitisaira, és a belséd szabalyzatokra, jogszabalyi eldirasokra.

A tarsasag szervezeti felépitése a feladatok hatékony ellatasat szolgalja. A tarsasag szervezeti
felépitésének abrajat az 1.sz. melléklet tartalmazza.

A tarsasag szervezeti egységvezetoi
e irodavezetd
e miiszaki ¢s fiirdovezet6d
e cpészségligyi dgazatvezetd (operativ feliigyelet)

e orvos igazgatod (orvosszakmai feliigyelet)
e recepeidvezetd

o ifjusagi szallashely és kempingvezetd

o ligyfélkapesolati vezetd

Irodavezeto fobb feladatai:

e iranyitja ¢és koordinalja a tarsasag titkarsagat

e a tarsasag gazdasagi és pénzilgyi szervezetének ellendérzése és irdnyitdsa valamennyi
szervezeti egység vonatkozasaban, .

e atarsasag szamviteli eléirasoknak valo megfelelésének biztositasa,

e atarsasag kiadasainak kontrollalasa, bevételeinek nyilvantartasa,

e pénziigyi tervek, beszamolok jogszabalyi eldirasoknak megfeleld, hataridére torténd
elokészitése, kidolgozasa,

e tervek végrehajtasanak feliigyelete, elemzése, modositasok elokészitése,

e Dbér- és létszamgazdalkodas feliigyelete,

e pénztarosok ¢és egyéb pénzeszkozokkel munkat végzok szakmai ellendrzése és
ranyitasa,

e szervezeti egységek mikodésének pénziigyi feliigyelete,




e konyvelés kidolgozdsa és iranyitasa,

e pazdasagi szabalyzatok, beszerzések rendjének kidolgozasa és betartatasa,

* Dberuhdzasi, beszerzési projektekben valo részvétel (elokészités, tervezés, koordindcio),
e tarsasag kozbeszerzéseinek koordindlasa,

o kapcsolattartas a tdrsasag pénziigyi partnereivel, pénziigyi feliigyeleti szerveivel,

¢ gondoskodik a pénziigyi-gazdalkodasi adatok, nyilvantartdsok naprakészségérol,

e gondoskodik a  munkavégzésre irdnyuld  jogviszony  munkaltaté/megbizéd
Jogszabalyban eldirt feladatainak ellatasarol a jogviszony létrejdtte, modositasa,
megsziinése esetén (NAV és KSH jelentés, igazolasok kiadasa, stb,)

» szakmai teriiletén kapcsolatot tart a tdrsasag partnercivel (pl. a tarsasag tulajdonaban
all6 ingatlanok bérlGivel, stb.),

* a konyveléssel és a bérszamfejtéssel megbizott tarsasagokkal egyiittmikodve
gondoskodik a tarsasig feladatainak jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld, hataridére
torténd maradéktalan elldtasarol, kiilondsen: konyvelés, bevallasok, mérleg, eredmény,
beszamolo, bérszamfejtés, hatdsagi jelentések, stb.

o koteles closegiteni az Ugyvezetd igazgatd szamara a tarsasdg gazddlkoddsanak,
mukodésének naprakész attekinthetdségét,

e minden koériilmény kozott koteles a tarsasag jo hirnevét megdrizni és erre 6sztondzni
munkatarsait is,

e koteles betartani és betartatni a vonatkozo jogszabalyokat, szakmai el
szabalyzatokat ¢s utasitasokat.

1

Oirdsokat, belso

Szervezeti egységvezetd irdnyitasa ala tartozik az igazgatoi asszisztens, szakmai teriileten a
firdo- és gyogyaszati pénztarosok és egyéb pénzeszkozokkel munkat végzok (recepciosok)
tartoznak. (A szervezeti egységvezetd teljes kort, részletes feladatleirasat a munkakéri leirds
tartalmazza.)

Miiszaki és fiirdovezeto f6bb feladatai:

e gondoskodik a szervezeti egységek rendeltetésszert, zavartalan, biztonsagos és
gazdasagos, jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld miszaki lizemelésének biztositasardl,

e a tdrsasag telephelyeit ¢és izemeltetett szervezeti egységeinek vonatkozasaban
feligyeli ¢és iranyitja a kozegészségligyi, biztonsdgtechnikai (munkavédelmi,
tizvédelmi, érintésvédelmi stb.) eldirasoknak megfeleld allapotat,

o pondoskodik a miiszaki és garancialis feladatok ellatasarol,

o clkésziti a hozzatartozd egység éves bevételi és kiadasi tervét és benytjtja az
ligyvezetd igazgatonak,

e a tarsasdg furdoegységeinek miiszaki ¢és szakmal vezetésével, iranyitdsaval,
ellendrzésével kapcesolatos feladatok végrehajtasa, -

e garancialis, flirddtizemi és miszaki ligyekben egyeztetések, megallapoddsok és
dontések elokészitése,

e szakmai iranyitasi feladatok ellatdsa a fiirdévezetés és a milszaki irdnyitas teriiletén,

* biztositja a tarsasdg lizemeltetésében, tulajdonaban 1évé épiiletek, gépek, berendezések
biztonsagos ¢és hatékony miiszaki lizemeltetését,

* a szallashelyek és a fiirdé részlegeinek folyamatos tizemben tartdsidhoz sziikséges
munkafolyamatok szervezése és iranyitasa,

e rendszeresen ellendrzi a viz, az energiafelhasznalast, gondoskodik a fiirddgépészet
legjobb hatasfokt lizemelésérol,




e szakmai teriiletén kapesolatot tart a tarsasdg partnercivel (pl. munka- ¢és tizvédelmi
megbizott stb.),

o kozremikodik a tArsasag miszaki és tizemeltetési feladatainak megoldasaban,

o minden kériilmény kozott koteles a tarsasag jo hirnevét megdrizni és erre 6sztondzni
munkatarsait is,

e koteles betartani és betartatni a vonatkozo jogszabalyokat, szakmai eldirasokat, belsé
szabalyzatokat és utasitdsokat.

Szervezeli egységvezetd iranyitisa ald a karbantartod, a vizforgatd gépész, a csuszdadr, a
szaunamester, a szaunadr, a firdépénztaros, az uszodamester ¢és a takaritd feladatot elldto
dolgozok tartoznak. A munkaszervezés sordn a munka térvénykodnyve és a dolgozoval kotott
szerzOdés rendelkezései az iranyaddk. (A szervezeti egységvezetd teljes kord, részletes
feladatleirasat a munkakori leiras tartalmazza.)

Egészségiigyi agazatvezeté f6bb feladatai:

o fteljes korlien irdnyitja a hozzatartozo egészségiigyi dgazatok (gyogydszat, védondi
szolgalat, szakrendelések) operativ munkdjat, feligyeli a dolgozokat, visszajelzéseket
ad, kiilonds tekintettel a vendégekkel és betegekkel valé kapcsolattartasra,

e meghatdirozza a minimalis és elvart szakmai és vallalati sztenderdeket, ¢s betartatja
azokat,

o feliigyeli a szakrendelésenként elkiilonitett betegfogadasi listat vezetd orvos
adminisztrator munkajat,

o kidolgozza és feliigyeli a munkafolyamatokat,

o clkésziti a hozzatartozé egységek éves bevételi és kiadasi tervét és benyujtja az
igyvezetd igazgatonak,

e javaslatot tesz a kozvetlen bevételteremtd kapacitasokkal kapcesolatos elvarhatd
értékesitési csatornakra és modellre, a sziikséges marketingtamogatas megjelslésével,

o rendszeresen és folyamatosan egyeztet a kapacitasokrol és egyéb szakmai kérdésekben
a miszaki és fiirdévezetdvel és a recepciovezetdvel,

e részt vesz a heti értekezleteken, ahol megosztja a sajat teriilete projektjeinek f6bb
paramétereit az iigyvezet$ igazgatoval és a tobbi szervezeti egységvezetodvel,

e szakmai teriiletén kapcsolatot tart a kiemelt tizleti és szakmai partnerekkel,

e kidolgozza és nyomon kéveti a teljes szervezet higiénés szabalyait, megtartja vagy
megtartatja a sziikséges képzéseket,

e minden koriilmény kozott koteles a tarsasag jo hirnevét megorizni és erre 6sztondzni
munkatarsait is,

e koteles betartani és betartatni a vonatkozo jogszabalyokat, szakmai eldirasokat, belsod
szabalyzatokat és utasitasokat. |

Szervezeti egységvezetd irdnyitdsa ala a fizioterapids asszisztens, a gyogymasszor,
gyogylorndsz, az orvos adminisztrator, az uszasoktatd, a TB pénztaros, a csoportvezetd
védénd, a védodnd, az iskolafogaszati asszisztens, valamint az UH szakorvos és UH
asszisztens és az ortopédiai szakorvos és az ortopédiai szakasszisztens feladatokat ellato
dolgozok tartoznak. A munkaszervezés soran a munka torvénykoényve és a dolgozoval kotott
szerzOdés rendelkezései az iranyadok. (A szervezeti egységvezetd teljes koril, részletes
feladatleirasat a munkakori leiras tartalmazza.)
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Orvos-igazgato {6bb feladatai:
Az orvos-igazgaldi feladatokat a fizioterapia szakrendelés szakorvosa ldtja el a hatalyos jogszabalyok
és szakmai protokollok alapjan.

Recepeiovezetd {6bb feladatai:

e feljes korlien irdnyitja a tarsasag ¢érdekkorébe tartozd szalloda szakmai munkdjat,
feligyeli a dolgozokat, visszajelzéseket ad, kiilonds tekintettel a vendégekkel vald
kapesolattartasra,

e meghatdrozza a minimalis ¢s elvart szakmai és vallalati sztenderdeket, és betartatja
azokat,

e kidolgozza és feliigyeli a munkafolyamatokat,

o clkésziti a szallodara vonatkozo ¢éves bevételi és kiadasi tervét és benyujtja az
lgyvezetd igazgatonak,

e javaslatot tesz a szalloddval kapcsolatos elvarhato értékesitési csatorndkra és modelire,
a sziikséges marketingtamogatas megjelolésével,

e rendszeresen ¢és folyamatosan cgyeztet a kapacitasokrol és egyéb szakmai kérdésekben
a muiszaki ¢és firdovezetdvel, az egészsépligyi agazatvezetével, valamint - az
ligyfélkapcsolati vezetdvel,

e részt vesz a heti értekezleteken, ahol megosztja a sajat teriilete projektjeinek f6bb
paramétereit az tigyvezetd igazgatdval és a t6bbi szervezeti egységvezetdvel,

e szakmai teriiletén kapesolatot tart a kiemelt tizleti és szakmai partnerekke],

o feliigyeli a széllodai értékesitési és marketing tigymenetét, a marketingstratégia
kidolgozasdban kozremiikodik a szdllodai szolgaltatasok minél hatékonyabb
érickesitésének elosegitése érdekében,

e minden kortilmény kozott koteles a tarsasag jo hirmevét megorizni és erre 6sztondzni
munkatarsait is,

e koteles betartani és betartatni a vonatkozd jogszabalyokat, szakmai eldirdsokat, belsd
szabalyzatokat és utasitdsokat.

Szervezeti egységvezetd irdnyitdsa alda a recepeiosok, a szobaasszonyok, a mosodas
feladatokat ellato dolgozok tartoznak. A munkaszervezés sordn a munka torvénykonyve és a
dolgozdval kotott szerzodés rendelkezései az iranyadok.

A vendégek teljes kori ellatasanak biztositasa alvallalkozd feladata, az altala biztositott
felszolgalok és szakaesok munkajat szakmailag a recepcidvezetd ellendrzi, tovabba ad
javaslatot az ligyvezetd igazgatonak a fejlesztésre. (A szervezeti egységvezetd teljes kord,
részletes feladatleirasat a munkakori leiras tartalmazza.)

Ifjasagi szallashely és kempingvezeto feladatai:

e fteljes korlien irdnyitja a tarsasag érdekkorébe tartozo ifjisagi szallashely és kemping
szakmai munkajat, felligyeli a dolgozokat, visszajelzéseket ad, kiilonos tekintettel a
vendégekkel vald kapesolattartasra,

e meghatdrozza a minimalis és elvart szakmai és vallalati sztenderdeket, és betartatja
azokat,

e kidolgozza és feliigyeli a munkafolyamatokat,
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o clkésziti az ifjusagi szallashely és kemping vonatkozo éves bevételi és kiadasi tervét
¢s benyujtja az ligyvezets igazgatonak,

o javaslatot tesz az ifjusdgi szallashellyel és kempinggel kapesolatos elvarhato
értékesitési csatorndkra és modellre, a szikséges marketingtdmogatas megjeldlésével,

o rendszeresen ¢s folyamatosan egyeztet a kapacitasokrol és egyéb szakmai kérdésekben
a miszaki ¢és firdOvezetdvel, az egészsépligyi agazatvezetOvel, valamint az
tgyfélkapesolati vezetovel,

o részt vesz a heti érickezleteken, ahol megoszija a sajat teriilete projektjeinek fébb
paramétereit az tigyvezetd igazgatoval és a tsbbi szervezeti egységvezetovel,

e szakmai teriiletén kapesolatot tart a kiemelt tizleti és szakmai partnerekkel,

o feliigyeli az ifjOsagi szallashely és kemping értékesitési és marketing tigymenetét, a
marketingstratégia kidolgozasaban kézremikodik a szallashely szolgaltatasok minél
hatékonyabb értékesitésének eldsegitése érdekében,

e minden kortilmény kézott koteles a tarsasag jo hirnevét megdrizni és erre 6sztondzni
munkatarsait is,

e koteles betartani és betartatni a vonatkozé jogszabalyokat, szakmai eldirdsokat, belsd
szabalyzatokat és utasitdsokat.

Szervezeti egységvezets iranyitasa ald az ifjusagi szallashely ¢és kemping recepcidsok, az
ifjusagi szallashely gondnoki feladatokat ellaté dolgozok tartoznak. A munkaszervezés sordn
a munka t6rvényksnyve és a dolgozoval kotott szerzédés rendelkezései az iranyadok.

Ugyfélkapesolati vezeto f6bb feladatai:

e kapcsolatot tart a kiemelt iizleti és szakmai partnerckkel, tigyfelekkel, a szakmai
sajtoval

o feliigyeli a tarsasag dértékesitési ¢és marketing Ugymenetét, a marketingstratégia
kidolgozasaban  kozremikodik a  szallashely- és  flrdoszolgaltatasok  minél
hatékonyabb értékesitésének clésegitése érdekében,

e kommunikacios aktivitasokat szervez és feltigyel,

o a tarsasag rendezvényein foszervezoként feliigyeli a rendezvénnyel kapesolatos
munkélatokat, alvallalkozokkal tartja a kapesolatot

o javaslatot tesz a tarsasag létesitményeivel, egységeivel kapesolatos elvarhato
értékesitési esatornakra és modellre, a sziikséges marketingtamogatas megjeldlésével,

e cllatja a fogyasztévédelmi referensi feladatokat,

e naprakészen kezeli a tarsasag honlapjait, kozosségi média feliileteit, hirleveleit,

e rendszeresen és folyamatosan egyeztet a kapacitasokrol és egyéb szakmai kérdésekben
a miszaki és fiirdovezetovel, az egészségligyi agazatvezetOvel, az ifjisagi és
kempingvezet6vel, valamint a recepciovezetovel,

e részt vesz a heti értekezleteken, ahol megosztja a sajat teriilete projektjeinek fobb
paramétereit az tigyvezetd igazgatoval és a tobbi szervezeti egységvezetdvel,

e minden koriilmény kozott koteles a tarsasag jo hirnevét megorizni és erre 9sztondzni
munkatarsait is,

e Kkoteles betartani és betartatni a vonatkozo jogszabalyokat, szakmai eldirasokat, bels6
szabalyzatokat és utasitasokat,

o felelds a turisztika termékek és szolgaltatasok fejlesztéséért,

o ellatja a Tourinform iroda vezetdi feladatait,
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e kapcsolatot tart a turizmus orszigos ¢s regionalis szakmai szervezeteivel,
szovetségeivel.

Szervezeli egységvezetd iranyitasa ald tartozik a Tourinform irodai munkatérs, értékesitési
tertileten a recepcidsok tartoznak. (A szervezeti egységvezetd teljes korli, részletes
feladatleirasat a munkakéri leiras tartalmazza.)

IV. FEJEZET
A TARSASAG FELUGYELETE
Feliigyel6 bizottsag
A Térsasagnal 3 tagi feliigyeld bizottsag mikodik. A feliigyeld bizottsagi tagok megbizatasa
hatarozott idére, 2021. oktéber 31. napjaig szol. A feltigyeld bizottsag elnokét és a bizottsdgi
tagokat havonta a Képvisel6testiilet altal megéallapitott tiszteletdij illeti meg.

A feltigyeld bizottsag tagjait, megbizatasuk id6tartamat kft. Alapité okirata tartalmazza.

A feliigyeld bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, tigyrendjét maga
dllapitja meg, amelyet a tarsasag legfébb szerve hagy jova.

A feliigyeld bizottsag feladat- és hataskore:

o koteles megvizsgalni a tarsasdg legfobb szerve iilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést,
amely a tarsasag legfobb szerve kizarolagos hataskorébe tartozé tigyre vonatkozik,

o irasbeli jelentést készit a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény szerinti beszamolorél
és az adozott eredmény felhasznalasarol a tarsasag legfobb szerve részére,

e kezdeményezheti az alapité altal hozott hatdrozat birdsagi feliilvizsgalatat,

e cllenérzi a tarsasag mikodését és gazdalkodasat, a vagyonmérleg-tervezeteket és a
vagyonleltar-tervezeteket,

e jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktol, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a
tarsasag munkavallaléitol,

e cgyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgald szervezetre, ill. a konyvvizsgalo
személyére az alapito felé tett ligyvezetoi javaslat tekintetében,

e megvizsgalja, illetve betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba.

A felligyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult alapitdt tdjékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a tarsasag mikodése soran olyan
jogszabalysértés vagy a tarsasdg érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult alapitd dontését teszi sziikségessé; a vezetd tisztségviselok felel§sségét
megalapozo tény meriilt fel.

Konyvvizsgalo
A tarsasdg konyvvizsgaldja: dr. Szabé Janos egyéni vallalkozé (5300 Karcag, Kerekes

Istvan u. 15., kamarai nyilvantartdsi szam: 003679). A koényvvizsgalat elvégzéséért
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személyében felelds természetes személy: dr. Szabo Janos (5300 Karcag, Kerekes Istvan u.
15., kamarai nyilvantartasi szam: 000850).

A konyvvizsgalo megbizatasa hatarozott iddtartama.
A megbizas kezd6 idépontja: 2014. jinius O1.
A megbizas megszinésének id6pontja: 2019. majus 31.

A kényvvizsgald Gjravalaszthato. A konyvvizsgaldoval, megvalasztasat (kijelolését) kdvetden,
a tarsasag lgyvezetdje kot szerzddést a polgari jog altaldnos szabdlyai szerint. Ha a
konyvvizsgald gazdalkodo szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségvisel6jét,
illetve munkavdllalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelds. Fzen személy
kijelolésére csak a tarsasag alapitojanak eldzetes jovahagyasaval keriilhet sor. A
konyvvizsgald tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik:

o cllen6rzi és véleményezi a szdmvitel torvény szerinti beszamold valddisagat és
jogszabélyszertiségeét,

o koteles megvizsgalni a pazdasagi tarsasag alapitdja elé terjesztett minden lényeges
izleti jelentést, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eléirasoknak,

e Dbetekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a feltigyelé bizottsag
tagjaitol, illetve a tarsasag munkavallaléitol felvilagositast kérhet,

o megvizsgalhatja a tarsasdg bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és arvdllomanyat,
szerzodéseit.

A kényvvizsgalé az alapitdé — mint a tarsasag legfobb szerve jogkorének ¢és hatdskorének
gyakorldja — a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolojat targyald iilésén koteles részt
venni, Ha cz sziikséges, a konyvvizsgdlot tanacskozasi joggal az ligyvezetd szerv, illetve a
felligyelé  bizottsag tilésére is meg lehet hivni, illetve a konyvvizsgdldé maga is
kezdeményezheti czeken az Uléseken vald részvételét. Ez utobbi esctben a konyvvizsgalo
kérelme csak kiilondsen indokolt esctben utasithato vissza.

Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasag
vagyondnak jelent6s mértékii es6kkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak torvényben meghatdrozott felelésségét
vonja maga utan, koteles az alapité vonatkozo dontését kémi. Ha az alapitd a jogszabalyok
altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald koteles errdl a torvényességi
feltigyeletet ellaté cégbirosagot értesiteni.

A konyvvizsgdlo felelosségére a konyvvizsgalokra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a
Polgari  Torvénykényvben meghatarozott feleldsségi  szabdlyok az  iranyadok. A
kényvvizsgald a tarsasag tigyeir6l szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles megorizni.




